MENDERES TEKSTIL SANAYI VE TICARET A.S.

KURUMSAL YONETIM KOMITESI GOREV VE CALISMA ESASLARI

I. TANIM VE AMAC

Menderes Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. (Menderes Tekstil, Sirket) Yonetim Kurulu
binyesinde 10/07/2014 tarih ve 2014/15 sayili Yonetim Kurulu karari ile kurulan Kurumsal
Yonetim Komitesinin amaci:

a. Sirketin Kurumsal Yénetim ilkelerine uyumunu saglamak,

b. Sirkette Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar
catismalarini tespit etmek,

c. Yonetim Kurulu'na kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde
bulunmak,

d. Yatinmai iligkileri B&Iim{’niin ¢alismalarini gézetmek,

e. ilgili mevzuat geregince Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesinin gérevlerini
yerine getirmek,

konularinda Yonetim Kurulu’na destek vermektir.

Yénetim Kurulu’nun 27/02/2015 tarih ve 2015/08 numarali karari ile Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan yayinlanan 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi dogrultusunda Aday Gosterme
Komitesi ve Ucret Komitesinin mevzuat ve Yénetim Kurulu karari ile belirlenmis olan
gorevlerinin Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilmesine karar verilmis ve bu
komitelerin ¢alisma esaslari, Kurumsal Yonetim Komitesi Calisma Esaslar altinda
diizenlenmistir.

Il. DAYANAK

Bu dizenleme Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sirket Ana So6zlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yénetim Tebligi ekinde yer alan Kurumsal Yénetim ilkeleri'ndeki diizenleme,
hiikiim ve prensipler ¢ercevesinde olusturulmustur.

lIl. YETKi VE KAPSAM

a. Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir.

b. Kendiyetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kurulu’na tavsiyelerde
bulunur; ancak nihai karar sorumlulugu her zaman Yénetim Kurulu’na aittir.

c. Komitenin gorevini yerine getirebilmesi icin gereken her tirli kaynak ve destek
Yonetim Kurulu tarafindan saglanir.

d. Komite gerekli gordigli yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve gorislerini alabilir.

e. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gordigu konularda bagimsiz uzman
gorislerinden yararlanir. Komitenin ihtiyac duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli
Sirket tarafindan karsilanir.
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IV. KOMITENIN YAPISI

VI.

Komitenin baskani Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir.

Komite en az iki Uyeden olusur. Komitenin iki Uyeden olusmasi halinde her ikisi,
ikiden fazla tyesinin bulunmasi halinde Uyelerin ¢ogunlugu, icrada gorevli olmayan
Yonetim Kurulu Gyelerinden olusur.

icra Baskani/Genel Miidiir komitede gérev alamaz.

Gerek duyuldugunda Yoénetim Kurulu Uyesi olmayan, konusunda uzman kisiler
Komite Uyesi olabilir.

Yatirimar iliskileri Bélimii Yoneticisinin Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi olarak
gorevlendirilmesi zorunludur.

Komitenin calisma siiresi Yonetim Kurulu’nun calisma suiresi ile paralel olur. Komite
tyeleri Yénetim Kurulu Uyelerinin segiminin yapildigi Genel Kurul toplantisindan
sonra yapilacak ilk Yonetim Kurulu toplantisinda tekrar belirlenir.

KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA

a. Komite prensip olarak 6 aylik ara dénemleri takip eden ay igerisinde (Ocak-Temmuz)
toplanir. Ancak gerek gorilen hallerde bu sire beklenmeksizin toplanabilir.

b. Komite liye sayisinin yaridan bir fazlasinin katilimiyla toplanir, gogunlugu ile karar alir.

c¢. Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite Uyeleri tarafindan
imzalanir ve saklanir. Komite ¢alismasi hakkinda bilgiyi ve toplanti sonuglarini iceren
raporu Yonetim Kurulu’na sunar.

d. Toplanti ve raporlama Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesinin gdrevlerini de
icerecek sekilde yapilir.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

a. Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum

e Komite, Kurumsal Yoénetim ilkelerinin Sirket calisanlari tarafindan anlasiimasi,
benimsenmesi ve uygulanmasi konularinda yapilmasi gereken Sirket i¢i diizenleme ve
degisiklikler konusunda ¢alismalar yaparak, Sirkette verimli ve etkin bir “kurumsal
yonetim kultiri”niin yerlesip yerlesmedigini degerlendirir ve galisma sonuglarini
Yonetim Kurulu’na sunar.

e Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar
catismalarini tespit eder ve Yonetim Kurulu’na uygulamalar iyilestirici tavsiyelerde
bulunur.

e Sirket Bilgilendirme Politikasinin olusturulmasi ve yirutiilmesinden sorumludur.

e Yonetim Kurulu’'nun yillik kurumsal yonetim degerlendirmesini yapar ve Yonetim
Kurulu’nun onayina sunar.

e Komite, kurumsal yoOnetim kapsaminda degerlendirilebilecek Yo6netim Kurulu
tarafindan talep edilen faaliyetleri yerine getirir.

e Komite, kurumsal yonetim konusunda literatiirdeki gelismeleri takip ederek Sirketin

ve pay sahiplerinin yararina olacak ve hentiiz uygulamaya konulmamis konulari tespit
edip, bu konularin hayata gecirilmesi icin Yonetim Kurulu’na onerilerini sunar.
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Komite, yonetimsel risk olusturabilecek alanlarin tespit edilmesi ve eksikliklerin
giderilmesi konusundaki planlar hakkinda yénetimin ve ilgili taraflarin gérislerini alir.

Sirket etik kurallarini olusturur.

Komite, i¢ diizenlemelerin yazili olmasini ve tim galisanlara ulagsmasini saglar ve ig
dizenlemelerin ve kabul edilebilir davranis bigimlerinin (Etik Kurallar), Sirket yonetimi
tarafindan uygun bir iletisim yontemi ile c¢alisanlara aktariip aktarilmadigini
degerlendirir.

Kamuya Yapilacak Agiklamalar

Kamuyu Aydinlatma esaslari ve araglari ile ilgili hususlari gozetir.

Kamuya agiklanacak “Kurumsal Yonetim Uyum Raporu”nu gbézden gegirerek, burada
yer alan bilgilerin Komitenin sahip oldugu bilgilere goére dogru ve tutarh olup
olmadigini kontrol eder.

Kamuya aciklanacak faaliyet raporunu ve Sirket kurumsal internet sitesini gézden
gecirerek, buralarda yer alan bilgilerin Komitenin sahip oldugu bilgilere gére dogru ve
tutarh olup olmadigini kontrol eder.

Ucret Komitesi ile ilgili Sorumluluklar

Yonetim Kurulu Gyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin Ucretlendirme
esaslarina iliskin 6nerilerini, Sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler.
Sirketin ve Yonetim Kurulu Uyesinin performansi ile baglantili olacak sekilde
Ucretlendirmede kullanilabilecek élgtleri belirler.

Kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek (cretlere iliskin Onerilerini Yonetim
Kurulu’na sunar.

Yoénetim Kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilik pozisyonlari icin uygun
adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin
olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar
yapar.

Yonetim Kurulu’nun yapisi ve verimliligi hakkinda dizenli degerlendirmeler yapar ve
bu konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini Yonetim Kurulu’na sunar.
Yoénetim Kurulu Gyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yodneticilerin performans
degerlendirmesi ve kariyer planlamasi konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalari
belirler ve bunlarin gbzetimini yapar.

. Aday Gosterme Komitesi ile ilgili Sorumluluklar

Aday Gosterme Komitesi, yonetimin ve yatirimcilarin bagimsiz Gyelik icin aday
tekliflerini, adayin bagimsizlik olcitlerini tasiyip tasimamasi hususunu dikkate alarak
degerlendirir ve buna iliskin degerlendirmesini bir rapora baglayarak Yonetim
Kurulu’nun onayina sunar.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeliginin her hangi bir nedenle bosalmasi durumunda
asgari bagimsiz yonetim kurulu (ye sayisinin yeniden saglanmasini teminen, Aday
Gosterme Komitesi yapilacak ilk Genel Kurul toplantisina kadar gérev yapmak lizere
bosalan uyeliklere bagimsiz Gye secimi icin degerlendirme yapar ve degerlendirme
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sonucunu yazil olarak Yonetim Kurulu’na bildirir. Yonetim Kurulu, Aday Gdsterme
Komitesinin raporu cercevesinde belirlenen adaylar arasindan bagimsiz iye segimini

yapar.

VIl. YATIRIMCI iLiSKILERi BOLUMU

Komite, Yatirmci iligkileri Bolimi ile yakin is birligi icerisinde calisir ve Yatirnma iliskileri
Bolimi’niin calismalarini gdzetir. Yatinme iliskileri Bélimii, pay sahipleri ve yatirimcilar
arasindaki tim iligkileri izlemek ve bunlarin bilgi edinme haklari gereklerinin eksiksiz yerine
getirilmesini saglamak amaciyla kurulmustur. Yatirimei iliskileri Bélimii’niin gérevleri;

a. Yatinmcilar ile ortaklik arasinda yapilan yazismalar ile diger bilgi ve belgelere iliskin
kayitlarin saglikl, giivenli ve glincel olarak tutulmasini saglamak,

b. Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak
Uzere, pay sahiplerinin Sirket ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak,

c. Genel Kurul toplantisi ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi
gereken dokiimanlari hazirlamak,

d. Genel Kurul toplantisinin ilgili mevzuata, Ana Sozlesmeye ve diger Sirket igi
diizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglamak ve gerekli tedbirleri almak,

e. Genel Kurul oylama sonuglarinin ve toplanti tutanaklarinin usuliine uygun tutulmasi
amaciyla gerekli ¢alismalari yapmak,

f. Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirli hususun sermaye piyasasi
mevzuatina ve Sirketin bilgilendirme politikasina uygun bir sekilde yerine getirilmesini
gozetmek ve izlemektir.

VIIl. YURURLUK

Komitenin gorev ve calisma esaslari ve hangi Uyelerden olusacagi Yonetim Kurulu karariyla
yurirlige girer ve kamuya aciklanir. S6z konusu calisma esaslarinin gerektiginde revize
edilerek glincellenmesi Yonetim Kurulu’nun yetkisindedir.



